
    

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

 

ANKIETA REKRUTACYJNA 

Tytuł projektu:  „Buduj Lubelskie – podnoszenie kwalifikacji kadr regionu”  
Nr projektu:   POKL.08.01.01-06-233/09 
Nr działania:   Działanie 8.1 POKL 
Okres realizacji projektu:   01 października 2009 – 30 czerwca 2011 

Imię (imiona): __________________________ Nazwisko: ______________________________ 

PESEL: 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

NIP: 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Płeć:  k     m 

Data ur.: 
(RRRRMMD) 

 
_ _ _ _ _ _ _ _ Wiek:___ Miejsce urodzenia: _______________________ 

Adres zamieszkania: 
 
ul________________________ nr ___________ 

Miejscowośd ____________________________ 

Kod pocztowy ___-____ poczta _____________ 

Powiat _________________________________ 

Województwo ___________________________ 

Adres do korespondencji  
(uzupełnid, jeżeli jest inny niż zamieszkania): 
ul________________________ nr ___________ 

Miejscowośd ____________________________ 

Kod pocztowy ___-____ poczta _____________ 

Powiat _________________________________ 

Województwo ___________________________ 

Pochodzenie:        gminy wiejskie         gminy wiejsko-miejskie           gminy miejskie 

Kontakt 

Tel. stac.: _____________________ 
Tel. kom.: ______________________________ 

 
e-mail: _________________________________________________________________ 

Wykształcenie:  

  wyższe   ponadgimnazjalne    podstawowe  

  pomaturalne   gimnazjalne     brak 

Status na rynku pracy: 
  Zatrudniony w:   

 administracji publicznej 

 mikro przedsiębiorstwie (przedsiębiorstwo zatrudniające poniżej 10 pracowników, a jego roczny obrót nie przekracza 2 
milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro). 

 małym przedsiębiorstwie (przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz jego roczny obrót nie 
przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro). 

 średnim przedsiębiorstwie (przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż do 250 pracowników oraz  jego roczny obrót nie 
przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro). 

 dużym przedsiębiorstwie (jest to przedsiębiorstwo, które nie kwalifikuje się do żadnej z w/w kategorii przedsiębiorstw). 

Dane dotyczące miejsca pracy: 

Zawód wykonywany:  

Zajmowane stanowisko:  

Nazwa pracodawcy:  

Miejscowośd:  

Źródło informacji o projekcie (proszę zakreślić odpowiednie): 

  prasa     strona internetowa Stowarzyszenia B-4 

  przekaz słowny (np. od znajomych, rodziny) 

  telewizja    ulotki informacyjne 

  korespondencja do firmy  inne:____________________________________________ 

Wybieram szkolenie (należy postawid znak „x”(możliwośd wyboru tylko jednego ze szkoleo): 

     FIDIC szansą na lepsze pozyskanie funduszy UE  

     Zarządzanie projektem + egzamin na certyfikat IPMA  

    Przygotowanie i zarządzanie projektami z funduszy UE.  

Oświadczam, że dane podane przeze mnie są zgodne z prawdą. 
________________________                                                               ________________________ 
          Miejscowośd, data                                                                   czytelny podpis 

   Sporządził –Sp. ds. promocji i rekrutacji   Zatwierdził – Koordynator  


