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~Buduj Lubelskie — podnoszenie kwalifikacji kadr regionu”
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Informacja o Projekcie
Projekt ,,Buduj Lubelskie — podnoszenie kwalifikacji kadr regionu” realizowany jest przez Stowarzyszenie
B-4 z siedzibg w Rzeszowie, Biuro w Lublinie, w ramach Priorytetu VIII - ,Regionalne Kadry Gospodarki”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.1 ,Rozwadj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 , Wispieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewodztwo lubelskie.
Biuro projektu znajduje sie w Lublinie przy ul. Lotniczej 3.

g§2
Beneficjenci Projektu

Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby, ktdre spetniajg jednoczesnie nastepujgce kryteria:

a. Sg osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, zlecenia,
o dzieto lub spétdzielczej umowy o prace,
pracujg w branzy budowlanej badz na stanowisku zwigzanym z inwestycjami i budowami
sg z wlasnej inicjatywy zainteresowane rozwijaniem kwalifikacji zawodowych
zamieszkujg na terenie wojewodztwa lubelskiego,
. majg powyzej 18 lat.
W rekrutacji obowigzujg zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, w szczegdlnosci: pracownicy zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy / u jednego pracodawcy nie
mogag stanowi¢ wiecej niz 20% uczestnikdw szkolenia (dotyczy pracodawcy, ktéry jest przedsiebiorstwem).
Do udziatu w projekcie w wyniku procesu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie w sumie 120 osdb (6 grup
20 osobowych)spetniajagcych powyzsze warunki.

Pooo

8§3

Rekrutacja do Projektu
Rekrutacja uczestnikdw projektu na kazde z 3 szkolen bedzie sie odbywac niezaleznie i bedzie prowadzona
w 2 turach.
Rekrutacja na I ture szkolenia- FIDIC szansg na lepsze pozyskiwanie funduszy UE rozpocznie sie 20
pazdziernika 2009 r. i bedzie trwac¢ do 30 listopada 2009 r.
Rekrutacja na I ture szkolenia- Zarzadzanie projektami w oparciu o metodologie IPMA rozpocznie
sie 10 grudnia 2009 r. i bedzie trwac do 28 stycznia 2010 r.
Rekrutacja na I ture szkolenia- Fundusze UE dla budownictwa rozpocznie sie 8 lutego 2010 r. i bedzie
trwac do 22 marca 2010 r.
Liczba kazdej z grup szkoleniowych nie moze przekroczy¢ 20 oséb (kgcznie 3 x 20 os. x 2 tury= 120 osdb).
Kazdy z uczestnikdw moze wzig¢ udziat tylko w jednym oferowanym szkoleniu.
W przypadku nie zakwalifikowania sie do pierwszej tury, zgtoszenie nie przechodzi do kolejnej, gdyz
rekrutacja na kazdg ture szkolen prowadzona jest niezaleznie.
W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikdw projektu,
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowych terminéw sktadania formularzy
aplikacyjnych.
W przypadku duzego zainteresowania oferowanymi szkoleniami Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
zamkniecia procesu rekrutacji we wczesniejszym terminie niz ujety w §3, pkt. 1,2,3 niniejszego regulaminu.

10. Dokumenty rekrutacyjne dostarczy¢ mozna:
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a. Osobiscie do biura projektu, ktore miesci sie w Lublinie, przy ul. Lotniczej 3 (w dni robocze
w godzinach 10.00-18.00)

Pocztg na adres: Stowarzyszenie B-4, 20-322 Lublin, ul. Lotnicza 3,

c. W przypadku checi przestania zgtoszenia za posrednictwem Internetu konieczne jest uprzednie
wydrukowanie i osobiste podpisanie dokumentow, po czym zeskanowane dokumenty nalezy przesta¢
na adres e-mail budujlubelskie@b4ngo.pl. Oryginaty zgtoszen nalezy dostarczy¢ najpdzniej w dniu
rozpoczecia szkolen.

84
Warunki przyjecia
Warunkiem przyjecia na szkolenie jest dostarczenie w okreSlonym terminie (zgodnie z §3, pkt. 1,2,3
niniejszego regulaminu) do biura projektu - osobiscie lub drogg pocztowg, nastepujgcych dokumentéw:

a. Wypetniong i podpisang przez kandydata Ankiete Rekrutacyjna,

b Wypetnione i podpisane przez kandydata ,O$wiadczenie o kwalifikowaniu sie do projektu”,

C. Wypetnione i podpisane przez pracodawce kandydata Zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d Podpisane przez kandydata ,OSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych,

e. Kserokopie dowodu osobistego (obydwie strony dowodu) podpisang za zgodnosS¢ z oryginatem.
Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych bedg dostepne na stronie www.budujlubelskie.b4ngo.pl oraz w Biurze
Projektu, ktdre miesci sie w Lublinie (20-322), przy ul. Lotniczej 3.

Kandydaci zobowigzani sg do czytelnego i kompletnego wypetnienia wszystkich dokumentow
rekrutacyjnych oraz podpisania ich czytelnym podpisem.

Niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone na wstepnym etapie rekrutadji
z powodu niespetniania kryteriéw formalnych.

W przypadku ,Zaswiadczenia o zatrudnieniu” dopuszcza sie zastosowanie druku innego niz wskazany
przez Stowarzyszenie B-4, uwzgledniajgcego jednak wszystkie informacje zawarte w druku Stowarzyszenia
B-4.

O waznosci zgtoszenia decyduje data i godzina dostarczenia wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych
do Biura Projektu.
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Kwalifikacja uczestnikéw Projektu
Wybor uczestnikéw projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator, Specjalista ds.
Promocji i Rekrutaciji.
O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac:
a. spetnianie kryteriéw uczestnictwa w projekcie (§2, pkt. 1 niniejszego regulaminu),
b. kolejnosci zgtoszen (zgodnie z §3, pkt. 6 niniejszego regulaminu)
W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej utworzona zostanie lista uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz lista rezerwowa, wykorzystywana w przypadku rezygnacji przyjetego Beneficjenta
Ostatecznego.
O wynikach rekrutacji uczestnicy zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie.
Z uczestnikami projektu zostanie podpisana umowa.

Akceptacja Regulaminu przez uczestnika szkolenia:

Migjscowosé, data czytelny podpis




